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Assemblée Générale ANNSSE Bleue 
14 novembre 2017 à 18h30 

Espace Martinet 74000 ANNECY 

 

Assemblée Générale élective 

Heure Ouverture : 18h40 

Présents : Nombre : 17 (en annexe) 

Pouvoirs : Nombre : 3 

Excusés : 4 adhérents et représentants de la DDCS 

Absents : Invités représentant la Commune Nouvelle  

Quorum : 50% + 1 voix des adhérents à jour de cotisation : soit : 15 

Décisions à la majorité des membres présents ou représentés à main levée 

L’AG se déroule selon l’Ordre du jour : 

1. Rapport moral de la Présidente 
Points positifs 

1. Le club a été dynamisé par la participation au Vitalsport septembre 2016, par les 
conférences  et les articles parus dans le journal 

2. 1h de créneau horaire en plus le jeudi soir   
3. Libération et octroi d’un coffre à la piscine l’Ile Bleue et accès au matériel aux Fins 
4. 5 conférences avec en moyenne 23 participants 

5. Adhésion à la MAIF en fin d’exercice pour action dès 2017-2018 
6. Soutien du Comité Haute Savoie FFN, de la FFN, de la DDCS, DRCS, de l‘ARS 

7. Partenaires privés efficaces : Décathlon,  Fondation Pileje, MNS2, AteliersColvéoles 
8. Très beaux progrès des adhérents et belle dynamique de groupe  
9. Création d’un système « d’inscription veille de séance » permettant une meilleur 

efficience des prestations  
10.Création du site du club : www.annssebleue.com 

 
Les difficultés 

1. Transfert du service sports de la C2A à Annecy Commune Nouvelle 

2. Changement de toute la plateforme informatique des subventions 
3. Changement de la plateforme informatique des Associations 

4. Changement de toute l’interface informatique fédérale  
5. Déplacement du créneau du jeudi après-midi au vendredi après-midi  
6. Opération de l’épaule de l’éducatrice : arrêt 6 semaines 

7. Coordination avec le médecin référent Sport Santé du CDOS et le chargé de 
mission malgré de nombreuses propositions de réunions de discussion 

8. Ouverture d’un créneau sport santé Natation Santé autonome de la part du corps 
médical par le biais des MNS de la Commune Nouvelle alors que places disponibles 
à ANNSSE Bleue, compétences et formation et créneaux de piscine difficiles à 

trouver  
9. Nombre de pratiquant maximum par créneaux :  

a. prévention Ire et IIre: 12 
b. prévention IIIre : 8 
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Les points à poursuivre : 

1. Reconnaissance du club  
2. Intégration ou coordination du club à la politique de la ville 

3. Partenariats stratégiques 
4. Club formateur  

 

VOTE : 
CONTRE ? : 0 

ABSTENTION ? : 0 
Résultat : Unanimité 
 

2. Bilan d’activité 2016-2017 
Partenaires et soutiens  

FFN et CDHS FFN 
PNRSSBE 
FNMNS 

Décathlon : Vitalsport  
Fondation Pileje : flyers, article permanent sur site  

Annecy Commune Nouvelle : lignes d’eau  
MNS2 : conférences, matériels, local temporaire, bureautique 

 
Nombre adhérents : 

Saison 2015-2016 2016-2017 2017-2018 au 14 nov 2017 

Nombre 15 24 28 

 
Nombre de séances et heures effectuées :  

Semestre 1 : 46  séances en 65h 

Semestre 2 : 39 séances en 65h 
 Résultats et progrès des adhérents 

  Plus grande distance parcourue en fin d’année 
  Temps inférieurs pour une même distance parcourue 
  Améliorations techniques de nage  

Baisse des appréhensions et peurs 
Participation Traversées du lac d’Annecy 

Gaetane Galland : 1000m 
Agnes Bats : 2400m 

  Cohésion de groupe  

  Technique de nage améliorée 
  Nombre de nages nagées plus grand 

  Cardiorespiratoire amélioré (montée des escaliers) 
Handis : 2 adhérents répondent de situation de handicap 

 Reconstruction schéma corporel et acquisition 3 nages 
  1 adhérent soumet son dossier à l’intégration équipe de France Handi début 2018 

Stages Natation Nutrition 

Accueil Stages MNS2 avec intégration des meilleurs nageurs d’ANNSSE bleue 
1 Stage 1ere semaine de mai aux Marquisats 

 
VOTE : 
CONTRE ? : 0 

ABSTENTION ? : 0 
Résultat : Unanimité 

 
3. Actions de communication 
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1. Presse  
Très bon relais des informations par le DL 

2. Vitalsport 

Action début septembre 2016 : 1 WE entier  
Démonstrations, Initiations et Inscriptions, Contacts  

3. Sentez-Vous Sport et labellisation début septembre 2017  
4. Nouveaux flyers : grand format  
5. Implication et participation aux Réunions :  

 CDHSFFN,  Ligue : Francine De Pachtère Référente Natation Santé pour le 
Comité Départemental 

 Rédaction articles dans le magazine du Comité Départemental FFN 
 Comités de gestion, CDOS  

6. Lien sur le site d’ANNSSE Bleue : www.annssebleue.com 

7. Commune Nouvelle : club pas encore affiché sur le site 
8. Création du site du club : www.annssebleue.com 

 
VOTE : 
CONTRE ? : 0 

ABSTENTION ? : 0 
Résultat : Unanimité 

 
4. Conférences  

5 Conférences  
Nombre de participants par conférences données  
Prix de l’entrée : 5€ pour tous.  Tout au profit de l’association  

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

Proposition :  
2€ pour adhérents sous présentation de la carte d’adhérent 

12€ pour non adhérents  
Nombre de personnes viennent pour se former, par connaissance d’MNS2 
Autres propositions ? 

L’AG propose et vote pour : 
5€ pour adhérents sous présentation de la carte d’adhérent 

15€ pour non adhérents  
France Danielle Maison-Neuve propose d’envisager un partenariat avec UFOLEP pour la 
mise à disposition d’une salle  

 
VOTE : 

CONTRE ? : 0 
ABSTENTION ? : 0 

Résultat : Unanimité 

Dates  2017 Thèmes Nombre 
Participants 

Lundi 30 janvier 
20h00 

« Sédentaire ou sportif ….quelles frontières ? » 
Mon capital santé et moi ….VOS du sport 

22 

Lundi 20 février 
20h00 

« Des performances en plus ….J’aime … ! » 
Les 5 clés de l’alimentation du sportif 

25 

Mardi 14 mars 
20h30 

« Manger quoi et quand pour être en forme ? » 
Chronobiologie et Nutrition santé 

16 

Mardi 11 avril 
20h30 

La Micro-nutrition …Quésako ??? 
Nutrition fonctionnelle 

8 

Mercredi 31 mai 
20h00 

« Mais qu’est-ce qu’il dit cet intestin ?! » 
Le langage de l’intestin 

44 
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5. Bilan financier 2016-2017 

Subventions : 
CNDS : Octroyée par le régional pour l’Activité Nagez Forme Santé du club, action Sport 
Santé : 4000€ 

 Educatrice non salariée,  indemnisée en prestations indépendantes : c’est l’éducatrice qui 
prend en charge toutes les charges ;  

Afin de permettre de démarrage du club, l’éducatrice accepte dans un premier temps : 
*d’être indemnisée partiellement et bénévole en partie  
*seules les séances où pratiquants présents sont indemnisées 

*27€ en prestations ce qui correspond à 9€  net par heure  
Le bureau a demandé une subvention pour pérenniser ce poste et aller vers un salariat 

dès que possible selon la grille du CCNS 2017 
Bilan  

 
 

Compte d’exploitation 

Bilan EXERCICE 2016-2017
au 31 aout 2017

ACTIF PASSIF
Codes Intitulé Montant Codes Intitulé Montant 

5121 Crédit Agricole des Savoies 207,17 150

Provisions éducateur 

prestations dûes 1161

530 Caisse 44,5 120 Résultat exercice 3090,67

441

Subvention à recevoir 

Produit constaté d'avance 4000

TOTAUX 4251,7 4251,7
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VOTE : 
CONTRE ? : 0 

ABSTENTION ? : 0 
Résultat : Unanimité 

 
6. Budget prévisionnel et cotisations 2017-2018 

Montant des Cotisations : id cette année : soit : 

280€ l’année 
180€ le semestre 

95€ les cycles d’essai ou de transition (opérations, maladies…) de 10 séances 
 

Nombre adhérents : 28 à ce jour ; objectif : 40 pour la saison en comptant sur le 2nd 

semestre et stage ; capacité maximale : 60 pratiquants 
Le nombre d’adhérents est limité : 

à 8 /h en prévention IIIre 
à 12/h en prévention Ire  

 

Rémunération de l’éducateur sportif : 
2016-2017 : environ 9€ /h net 

Salaire moyen des BEESAN  Nagez Forme Santé à partir du code du sport :  
Groupe 5 majoré soit 15.00€ net/h 
 

Objectif 2017-2018 : créer un emploi salarié éducateur :  
REMUNERATION D’APRES LES AVENANTS N°116 (RELATIF AUX SALAIRES) ET N°87 (RELATIF AU TEMPS PARTIEL) 

 Valeur du Salaire Minimum Conventionnel  

EXERCICE COMPTABLE 2016-2017
Dépenses Recettes 

Postes Libellés Montants 

% 

au Réel 

% 

au Total Postes Libellés Montants 

% 

au Réel 

% 

au Total

FONCTIONNEMENT FONCTIONNEMENT

Résultat 2015-2016 0,00 0,00 0,00 110 Résultat 2015-2016 457,25 4,59 2,47

6281 Licences FFN Montant des licences : 34,40€ 138,00 2,01 0,89 6281 Licences FFN Montant des licences : 34,40€ 34,40 0,35 0,19

6281 Licences 825,60 12,01 5,34 6281 Licences 825,60 8,29 4,45

6111 Cotisations syndicales Affiliation FFN 390,00 5,68 2,52 7061 Cotisations adhérents 4087,00 41,02 22,03

6111 Cotisation CD HS FFN 110,00 1,60 0,71 0,00 0,00

621 Rémunération Prestations Educateur 3580,00 52,09 23,16 441 Subventions CNDS 2016-2017 Produit constaté d'avance 4000,00 40,15 21,57

421 Rémunérations dues 1161,00 16,89 7,51 0,00 0,00

613 Conférences Location salles 69,20 7089 Conférences 558,00 5,60 3,01

626 Poste 44,90 0,65 0,29 7718 Mécénats 0,60 0,01 0,00

6064 Frais de bureau 198,19 2,88 1,28

6281 Cartes entrées piscine 7,50 0,11 0,05

6251 Frais de déplacement 98,70 1,44 0,64 0,00 0,00

621 Formations Educatrice 151,00 2,20 0,98 0,00 0,00

6063 Petit matériel Coffres rangement  matériel 93,80 1,36 0,61 0,00 0,00

6066 Frais bancaires 4,29 0,06 0,03

SOUS - TOTAL 1 REEL 6872,18 100,00 44,46 SOUS - TOTAL 1 REEL 9962,85 100,00 53,71

864

BENEVOLAT

Personnels 

Trésorerie/Présidence/Secrétariat

96h (72 + 12 + 24)

17 € 50 / h brut soit 22% ch.sal. 1680,00 10,87 871

BENEVOLAT

Personnels 

Trésorerie/Présidence/Secrétariat

96h (72 + 12 + 24)

17 € 50 / h brut soit 22% ch.sal. 1680,00 9,06

864 Charges patronales 42% 705,60 4,56 871 Charges patronales 42% 705,60 3,80

861

PRESTATIONS  

en nature

MNS2

Bureautique Téléphonie 

Local 350,00 2,26 875

PRESTATIONS  

en nature

MNS2

Bureautique Téléphonie 

Local 350,00 1,89

862

MNS2

5 Conférences de 2h30 2250,00 14,56 871

MNS2

5 Conférences de 2h30 2250,00 14,56

864 Création du site ANNSSE Bleue 600,00 3,88 871 Création du site ANNSSE Bleue 600,00 3,23

861 DONS en NATURE

C2A Annecy 

150 h ligne 20 € 3000,00 19,41 875 DONS en NATURE

C2A Annecy 

150 h ligne 20 € 3000,00 16,17

SOUS - TOTAL 2 8585,60 55,54 SOUS - TOTAL 2 8585,60 46,29

TOTAUX GENERAUX Dépenses 15457,78 100,00 TOTAUX GENERAUX Recettes 18548,45 100,00

120 Résultat 2016-2017 Résultat 2016-2017 Résultat excédentaire -3090,67

Vérification Total 15457,78 Vérification Total 15457,78
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A compter du 1er juillet 2017 le SMC est de 1 407.89 euros brut pour un temps plein 
Le choix du groupe de classification (1 à 8) du salarié se fait en fonction de trois critères :  

 responsabilité  

 autonomie  

 technicité 

Choix proposé par le bureau : groupe  5 majoré pour 2017-2018 :  
35 semaines travaillées   soit 401h travaillées soit en moyenne : 12h/sem  

Club en développement  
Spécialisation et expérience de l’éducateur 
Budget à prévoir : 12 000€ pour un revenu à l’éducatrice : 

si salarié pour 15€ net /h 
si en prestations indépendantes : 12000€ pour 12€ net /h  

Actuellement : montant des cotisations : 5290€ 
 
 EDUCATEUR  PREVISIONNEL 2017 -2018   

 Mois par mois    

 Nombre d'heures de 
séances 

Nombres d'heures  
Comités gestion, Réunions CDHS 

Stands, Inscriptions, et Démonstrations,  

Nombre d'heures  
Totales / Mois  

Prestations  
Ou 
Salaire G5  CCNS 2017 

sept.-17 3,75 32 35,75 1072,50 

oct.-17 28,75 6 34,75 1042,50 

nov.-17 33,75 2 35,75 1072,50 

déc.-17 32,5 2 34,5 1035,00 

janv.-18 32,5 4 36,5 1095,00 

févr.-18 18,75 2 20,75 622,50 

mars-18 42,5 4 46,5 1395,00 

avr.-18 21,25 2 23,25 697,50 

mai-18 60 2 62 1860,00 

juin-18 53,75 2 55,75 1672,50 

juil.-18 15  15 450,00 

août-18 0  0 0,00 

Total  342,50 58,00 400,50 12015,00 

 

 
 

Budget prévisionnel à l’équilibre à 20107,60 € 
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VOTE :  
CONTRE ? : 0 

ABSTENTION ? : 0 
Résultat : Unanimité 

 
7. Règlement intérieur : modifications 

Autorisation de droit à l’image rajouté 

 
VOTE : 

CONTRE ? : 0 
ABSTENTION ? : 0 

Résultat : Unanimité 

 
8. Saison 2017-2018 : Actions, Projets et Perspectives 

Début de saison :  
Vitalsport : tout le WE 9 et 10 septembre 2017 
Sentez-Vous Sport : 

Demande et octroi Labellisation  
3 demi-journées : 3 séances essai et stand pour information et inscriptions 

Presse  
Axes de travail pour la saison : Communication et pérennisation  

BUDGET PREVISIONNEL 2017-2018
Dépenses Recettes 

Postes Libellés Montants 

% 

au Réel 

% 

au Total Postes Libellés Montants 

% 

au Réel 

% 

au Total

Résultat 2016-2017 

Provision éducateur

issue subvention CNDS 2016-2017 -3090,00 -26,82 -15,37 110

Résultat 2016-2017 

Provision éducateur

issue subvention CNDS 2016-2017 3090,00 26,82 15,37

6281 35 Licences 1218,00 10,57 6,06 6281 35 Licences 1218,00 10,57 6,06

6111 Cotisations et assurances Affiliation FFN 400,00 3,47 1,99 7061 Cotisations adhérents 4087,00 35,47 20,33

6111 Cotisation CD HS FFN 110,00 0,95 0,55 0,00 0,00

MAIF 96,00

621 Rémunération Prestations Educateur 401h 12018,00 104,30 59,77 441 Subventions CNDS 2017-2018 1700,00 14,75 8,45

613 7 Conférences 20€ salle Location salles 160,00 1,39 0,80 7089 7 Conférences 20 pers 12€ 1400,00 12,15 6,96

7089 7 Conférences 10 adherents 2€ 20,00 0,17 0,10

626 Poste 50,00 0,43 0,25 7718 Gestion  de dossiers 35 licences 7,00 0,06 0,03

6064 Frais de bureau 160,00 1,39 0,80

6281 Cartes entrées piscine 25,00 0,22 0,12

6251 Frais de déplacement 120,00 1,04 0,60 0,00 0,00

621 Formations Educatrice 150,00 1,30 0,75 0,00 0,00

6063 Petit matériel 100,00 0,87 0,50 0,00 0,00

6066 Frais bancaires 5,00 0,04 0,02

SOUS - TOTAL 1 REEL 11522,00 100,00 57,30 SOUS - TOTAL 1 REEL 11522,00 100,00 57,30

864

BENEVOLAT

Personnels 

Trésorerie/Présidence/Secrétariat

96h (72 + 12 + 24)

17 € 50 / h brut soit 22% ch.sal. 1680,00 8,36 871

BENEVOLAT

Personnels 

Trésorerie/Présidence/Secrétariat

96h (72 + 12 + 24)

17 € 50 / h brut soit 22% ch.sal. 1680,00 8,36

864 Charges patronales 42% 705,60 3,51 871 Charges patronales 42% 705,60 3,51

861

PRESTATIONS  

en nature

MNS2

Bureautique Téléphonie 

Local 350,00 1,74 875

PRESTATIONS  

en nature

MNS2

Bureautique Téléphonie 

Local 350,00 1,74

862

MNS2

5 Conférences de 2h30 2250,00 11,19 871

MNS2

5 Conférences de 2h30 2250,00 11,19

864 Création du site ANNSSE Bleue 600,00 2,98 871 Création du site ANNSSE Bleue 600,00 2,98

861 DONS en NATURE

C2A Annecy 

150 h ligne 20 € 3000,00 14,92 875 DONS en NATURE

C2A Annecy 

150 h ligne 20 € 3000,00 14,92

SOUS - TOTAL 2 8585,60 42,70 SOUS - TOTAL 2 8585,60 42,70

TOTAUX GENERAUX Dépenses 20107,60 100,00 TOTAUX GENERAUX Recettes 20107,60 100,00

120 Résultat 2017-2018 Résultat 2017-2018 Résultat à l'équilibre  0,00

Vérification Total 20107,60 Vérification Total 20107,60



Page 8 sur 8 
 

1. Créer une meilleure lisibilité auprès des associations de malades, des médecins, des 
professionnels de santé… 

2. Créer page FaceBook 

3. Générer des adhésions : survie du club en jeu 
4. Créer des manifestations Natation Santé comme prévue le 2 septembre et qui n’a 

pas été autorisée, au dernier moment par la ville 
5. Affiner une coordination avec la Commune Nouvelle 
6. Continuer à communiquer auprès de la presse régulièrement  

7. Trouver un partenaire salle : UFOLEP ?? 
8. Demandes subventions CNDS et à autres institutions 

9. Créer une journée pour les inscriptions, reproductible chaque année 
10.Créer un emplacement club attitré dans les halls d’entrée des piscines : lisibilité, 

reconnaissance  

11.Utilisation des livrets du pratiquant à parfaire 
12.Affiner le dialogue entre médecins et éducateur 

13.Affiner le système d’inscription de veille 
14.Renforcer les actions du secrétaire et les délégations au niveau du comité directeur 

en créant des chargés de missions 

15.Prévoir un président 
16.Etudier l’opportunité d’un stagiaire pour le déploiement ; service civique ??? 

Adhésions :  
Préparer 2018-2019 objectif : 10pers x 8 créneaux d’1h : 80 adhérents dont 1 groupe 

enfant 
Créneaux horaires : augmenter d’ 1h sur un créneau 1 horaire jouable pour enfants  
Conférences : 2 conférences par trimestre  

Développement partenaires stratégiques 
 

VOTE : 
CONTRE ? : 0 
ABSTENTION ? : 0 

Résultat : Unanimité 
 

9. Appel à candidature et élection nouveau Comité de direction 
Appel à candidature pour Présidence, Secrétariat et Trésorerie + Missions  
Sortants : Pascal Bertheau, Claude Gibert 

Candidats : Julien Bazaud, Jean Marie Dewinter, France-Danielle Maison Neuve 
Nouveau Comité : 

Présidente réélue : Francine DE PACHTERE 
Trésorière réélue : Evelyne DECIMA 
Secrétaire : Julien BAZAUD 

Membres missionnés :  
France Danielle MAISON NEUVE 

Catherine COLLOMB-CLERC 
Jean Marie DEWINTER 
Anaïde DE PACHTERE 

Philippe DE PACHTERE 
 

VOTE : 
CONTRE ? : 0 
ABSTENTION ? : 0 

Résultat : Unanimité 
 

10. Questions diverses 
Clôture de l’AG : Heure : 21h 


